
LEADER
TRASFORMATIVO

COME CANDIDARTI

PROGETTO INTERREG VI-A ITALIA
AUSTRIA CLLD DOLOMITI LIVE:

“DEMOCRAZIA: CITTADINI
RESPONSABILI SI DIVENTA –

CONOSCERE E PARTECIPARE”.

PARTECIPA AD UN PERCORSO DI
FORMAZIONE ESPERIENZIALE

L’obiettivo è offrire ai giovani del ter-
ritorio strumenti e opportunità per 
realizzare i loro talenti, i loro studi 
e le loro ambizioni di crescita pro-
fessionale e personale nel territorio 
stesso, a vantaggio delle comunità 
che vi risiedono.
Non è solo, dunque, un progetto per 
i giovani, ma con i giovani che sce-
glieranno di mettersi in gioco. E non 
è una richiesta di “restare” nel terri-
torio, bensì di divenire i protagonisti 
diretti, mettendosi in gioco e pren-
dendo in mano le sfide “(cittadinan-
za responsabile), con la promessa 
di un accompagnamento fattivo e 
mirato da parte di esperti, docenti, 
imprenditori e della fondazione”.

Giuseppe Pat, 
Presidente della Fondazione Società 
Bellunese in occasione della conferenza 
stampa di presentazione del progetto del 
16 aprile 2024.

FONDAZIONE SOCIETÀ BELLUNESE
Via del Plebiscito 1866, n° 2 -32100 Belluno

Tel 0437 33710 - Cell. 335 7275454
Codice fiscale: 9304240256

fondazionesocietabellunese@gmail.com



Vuoi mettere in gioco
i tuoi studi e il tuo talento?

Noi mettiamo a tua disposizione docenti, 
formatori, imprenditori e amministratori

pubblici con esperienza. 

Per te, c'è un percorso biennale di 100 ore, 
completamente gratuito, per essere
protagonista della crescita sociale e 
imprenditoriale della tua comunità.

IL PERCORSO 2024-2025

Per una leadership trasformativa e concreta 
nel territorio bellunese. 

Argomenti dei primi 6 incontri: 

1. Il patrimonio simbolico – culturale. 
Prof. Lorenzo Biagi (Iusve)

Il senso globale dell’esperienza formativa e la 
profonda interdipendenza fra il patrimonio 
culturale immateriale, materiale e i beni 
naturali. 

2. Beni Territoriali (estrattiva e ricostruttiva).
Prof.ssa Nadia Carestiato (Iuav) 

Pensare al territorio come a un bene comune 
umano da affiancare al bene comune naturale 
(ambiente, clima, biodiversità, ecc.). 

3. Costruire una nuova comunità di senso: 
dalla realtà ai progetti.
Prof. Alvaro Pra Baldi (Ricercatore-Metàlogos)

Le relazioni sociali nelle nostre realtà locali, 
attraverso 4 tipologie di legami genitori-figli, 
elettivi, professionali e di cittadinanza.

4. Costruiamo la squadra: comportamenti, 
atteggiamenti, leadership necessari per 
raggiungere i risultati desiderati.
Rudy Orzes (Trainer Outdoor management training -  

executive coach)  - Esperienza Outdoor

5. Potenziale Umano: quali sono le nuove 
capacità e competenze di cui abbiamo 
bisogno. 
Prof. Bruno Anastasia (Economista e Pubblicista)

Come diventare leader trasformativi nei 
processi democratici di sviluppo locale? 
a partire dalle trasformazioni professionali, 
produttive ecc. in atto? 

6. Economia in transizione: imprese, lavoro 
e persone che cambiano, passando da un 
paradigma ad un altro. 
Prof. Enzo Rullani (Docente di Economia della Conoscenza)

Come stanno cambiando le imprese, il lavoro, 
le persone, i rapporti di lavoro, le problematiche 
ambientali connesse col territorio e le loro 
interconnessioni.  

Metodologia dei laboratori in 3 fasi:

•	 apprendimento significativo
•	 apprendimento cooperativo
•	 apprendimento trasformativo

Obiettivo finale: leader capaci di costruire 
futuro nel territorio attivando i talenti di 
persone e comunità.

Il percorso formativo esperienziale della 
durata di 100 ore, inizierà a settembre 2024 e 
terminerà a giugno 2025. 

Gli incontri si terranno di sabato, dalle 9:00 alle 
17:30, pranzo condiviso. 
Gli incontri successivi verranno condivisi e decisi 
con gli iscritti. 
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